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CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE
EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, SERVICIO
NACIONAL DE SERVICIO PROFESIONAL
i
EL CLUB SOROPTIMIST INTERNACIONAL MILLENNIUM

En la ciudad de Asuncion, Capital de la Replblica del Paraguay, a los xx dias del mes de
xxx del afo dos mil Veinte, entre el MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEOD Y
SEGURIDAD SOCIAL, en adelante MTESS, representado en este acto por la sefiora
CARLA BACIGALUPO, en su caracter de Minisira, designada como lal por Decreto del
Poder Ejecutivo N° 02/2018, con domicilio en las calles Luis Alberto de Herrera esquina
Paraguari de la ciudad de Asuncién, el SERVICIO NACIONAL DE PROMOCION
PROFESIONAL en adeiante denominado SNPP, representado en este aclo por la sefiora ADDIS
MERLO DE MACIEL en su caracter de Directora General, designada como lal por Decreto del
Peder Ejecutivo N° 11089 /2019 con domicilio legal en Avda. Molas Lépez N* 480 de la ciudad de
Asuncién y EL CLUB SOROPTIMIST INTERNACIONAL MILLENNIUM , en adelante
denominada SOROPTIMIST, representado en este aclo por el sefiora Myrniam Lopez
Sudrez en su caracter de Presidenta, designado como tal por el Acta de Reunion de las
Socias celebrado el 10/6/2019, con domicilio legal en las calle 1ra. Junta Municipal 572 de
la ciudad de Lambaré, en conjunto denominadas “Las Partes”.

CONSIDERANDO:

Que, las Instituciones firmantes manifieslan tener intereses y objetivos comunes en los
campos de la capacitacion y formacion profesional y cultural. -

Que, el MTESS fiene como objetivo formular, planear, dirigir, coordinar, ejecutar,
supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en las materias socio-laborales,
derechos fundamentales en el dmbito laboral incorporando la perspectiva de género,
seguridad y salud en el trabajo, difusion de la normativa, informacién laboral y del
mercado de trabajo, didlogo social, en los conflictos y relaciones de lrabajo, seguridad
social, inspeccién del trabajo, promocion del empleo, intermediacion laboral, formacidn
profesional y capacitacién para el trabajo, normalizacién y certificacion de compelencias
laborales, autoempleo, reconversion laboral y migracion laboral.

Que, el SOROPTIMIST es una organizacion mundial de mujeres voluntarias, cuyo
objetivo es mejorar las vidas de mujeres y nifias a través de programas que conducen al
empoderamiento social y econémico. La Organizacion esla particularmente preocupada
por brindar a las mujeres y las nifas el acceso a la educacion, ya que este es el camino
mas eficaz para la autodeterminacién.

Que, son Inslituciones con personeria juridica propia, lo cual les permile celebrar
Cenvenios de esta naturaleza para el mejor cumplimiento de sus fines.
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Que, por los molivos antes enunciados las Partes acuerdan suscribir el presente
Convenio Marco, el cual quedara sujeto a las siguientes clausulas:

PRIMERA - DEL OBJETO DEL CONVENIO: conslituye el objeto de este Convenio
acordar un marco de cooperacion interinstilucional entre las Partes, para la realizacién de
actividades de cooperacion y prestacién e intercambio de servicios, en el conlexto de la
Formacién y Capacitacidn Laboral del capital humano asi como la implementacién
conjunla y coordinada de programas y proyectos de formacidn; y toda otra que pudiera
considerarse de interés para el cumplimiento de los objetivos y fines de cada institucion.

SEGUNDA - DEL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO: el presente Convenio de Cooperacion
abarcara prionlariamente los lopicos que se describen a continuacion:

EI MTESS, a traves de sus dependencias se compromete a:

-~ Realizar capacitaciones segun disponibilidad en el marco de su competencia,
presupuesto, personal e infraestructura existente al capital humano del
sector del Mercado Municipal N® 4 y ol Bafiado Sur, con el objetivo aportar al
desarrollo de dicho sector, en coordinacion con el Comité de Educacién del
Club Soroptimist Millenium.

~ Designar a los instructores para la ejecuciéon de acciones formativas, segdn
disponibilidad y en coordinacion con la Unidad Operativa responsable y
Comité de Educacion del Club Soroptimist Millenium

— Supervisar las diferentes acciones formativas y certificar a los egresados de
las acciones formativas implementadas.

El SOROPTIMIST, se compromete a:

-~ Proveer la infraestructura para el desarrollo de los cursos la cual debera
contar con los requerimientos de un ambiente de aprendizaje.
- Identificar y convocar a los potenciales banﬂﬂciarlos para las capacitaciones

dirigidas a trabajadores del sector del Marcado N*4 y Bafiado Sur.

- Coordinar con el MTESS la realizacién de las capacitaciones del sector del
Mercado N°4 y Bafado Sur.

-~ Coordinar el inicio de las acciones formativas en forma conjunta con el
MTESS.

- Reproducir los materiales de apoyo suministrados por los instructores a ser
entregados a los participantes de los cursos.

-~ Proveer de los insumos necesarios a ser utilizados en las diferentes acciones
Formativas.

Las Partes se comprometen a:

~ Colaborar en actividades de apoyo y asistencias técnicas para la ampliacion
y mejoramiento del sector del Mercado N*4 y Bafiade Sur dentro de sus
posibilidades presupuestarias, normativas y de personal.
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-~ Realizar reuniones conjuntas de trabajo, cuando sea necesario, a fin de dar el
seguimiento correspondiente a la implementacién de actividades en conjunto
que contribuyan al cumplimiento de los objetivos propuestos.

Lo anterior sin perjuicio de extender la cooperacién en todas aquellas modalidades
que las Partes estimen conveniente, en el ambito de sus competencias.

TERCERA - DE LA REGLAMENTACION: Ia realizacién de los proyeclos y actividades
en forma conjunta, seran reglamentadas entre las Partes a través de adendas, aditivos y/o
carta de compromiso, donde se detallaran las condiciones para la implementacion de los
mismos.

CUARTA - DE LAS MODIFICACIONES: el presente Convenio podra ser modificado o
adicionado por mutuo acuerdo de las Partes, a pelicin de cada una de ellas. Las
medificaciones entrardn en wvigor en la fecha en que sea acordada por ambas
instituciones. Las modificaciones no deberdn afectar sustanciaimente los objetivos del
Convenio y serdn pactadas por medio de adendas.

QUINTA - DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO: las instiluciones firmantes
manifiestan su interés de ir perfeccionando el presente Convenio, en funcidn a las
necesidades fuluras y a las experiencias derivadas del trabajo conjunto. Para el mejor
desempefio de los programas y proyectos conjuntos las Partes se comprometen a
suscribir Convenios Especificos con adecuacidn a este Convenio Marco.,

SEXTA - DE LA RESOLUCION DE DIFERENCIAS: para todos los efectos derivados de
este Convenio, las Partes acuerdan resolver sus diferencias de manera amistosa, con la

participacion de un mediador designado de comin acuerdo, si la circunstancia asi lo
exige.

SEPTIMA - DE LA DURAClﬁH DEL COHUEHIQ __ presente Cnnvenm Iendrﬁuna

jocimien ‘ renwable pnt ntm panudu lgual prewa rnanlfas!auén pcn' escntn de alguna
de las Partes en dicho sentido, que debera ser aceplada por la otra, también por escrito.
Al concluir la vigencia del acuerdo, las Partes no podran formular reclamaciones o
indemnizacién alguna relacionada con el Convenio.

OCTAVA - DE LA RESCISION: el presente Convenio Marco de Cooperacién
Interinstitucional podra ser rescindido por cualquiera de las Partes previo aviso en un
plazo no menor a 2 (dos) meses. La solicitud de rescision del presente Convenio Marco
no interferird con las actividades que se estuvieran realizando al momento de la recepcién
de la solicitud de rescisién y éstas continuaran hasta su culminacién.

En caso de incumplimiento de lo pactado en el Convenio Marco, las adendas, anexos, o
Convenios Especificos, por una de las Partes, la olra, podra sclicitar, por escritc, que en
el plazo de diez dias se subsane la situacién. Si no lo hiciere, la parte que no incurrié en
incumplimiento podra rescindir inmedialamente el Convenio Marco con la simple
comunicacion escrita a la otra. En ningdn caso la rescisidn estipulada en el presenle
Convenio Marco generara responsabilidad para la Parte que no haya incumrido en
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incumplimiento, salvo lo relativo a la responsabilidad indemnizatoria de la contraparte del
MTESS por pagos o transferencias efectuadas, en virtud del presente Convenio Marco.

NOVENA- DEL CONTROL, SEGUIMIENTO E INFORMES: la coordinacién de la
ejecucion del presente Convenio Marco como asi lambién de las adendas, aditivos y/o
Convenios Especificos, quedara a cargo por el MTESS de la Gerencia de Accion
Formativa y Gerencia Técnica del SNPP, debiendo informar trimesitralmente a la
Direccién General de Planificacion (DGP) del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Saocial, que a su vez, monitoreard el cumplimiento de los Convenios e informara
semestraimente al sefiora Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Por SOROPTIMIST quedara a cargo del Comile de’ Educacit
Internacional Millennium

DECIMA- DE LA COOPERACION: la colaboracitn, cooperacion y cumplimiento de los
compromisos por parte del MTESS y sus dependencias, asi como del SOROPTIMIST
serd conforme a sus respectivas disponibilidades presupuestarias, financieras, técnicas,
de infraestructuras y de recursos humanos.

DECIMO PRIMERA - DE LA CONFORMIDAD: En sefial de conformidad con todas ¥
cada una de las clausulas contenidas en el Presente Convenio Marco, firman al pie en 2
(dos) ejemplares de igual tenor, en fecha y lugar mencionados en el encabezado del

presente documento.
MYRIAM LOPEZ SUAREZ CARLA BACIGALUPO
Presidenta Ministra
Club Soroptimist Internacional Ministerio de Trabajo, Empleo
Millennium y Sequridad Social
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Asuncion, 23 de junio del 2020

Sefora
Ministra de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Abogada Carla Bacigalupo
Presente

Nos dirigimos a Ud. en nombre y representacion del Soroptimist Internacional
Millenium, un club de mujeres que ayudamos al empoderamiento de otras
mujeres de menos recursos a través de la educacion.

Nuestro Club ofrece cursos en 2 escuelas donde se ensefan oficios, una de ellas,
la Escuela Violeta Richardson, cuya sede se encuentra en el Mercado Municipal
N* 4 y funciona desde hace 16 afios, habiendo lanzado a la sociedad mas de 500
egresadas con titulos de mandos medios; alli se imparten cursos de Cocina
Basica y Reposteria, Peluqueria y Manicura, Corte y confeccidn, Manualidades y
computacion.

En nuestras instalaciones funciona ademds un consultorio odontoldgico
totaimente equipado y abierto a la comunidad.

La otra Escuela, Gloria Mazo de Bernal ubicada en el Bafado Sur (41
proyectadas y Capitdn Figari), funciona hace 3 afos y también ha permitido el
egreso con titulos de peluqueria, 3 innumerables mujeres, mejorando asi su
calidad de vida y elevando su autoestima.

Para realizar este voluntariado en ocasiones hemos contado con la invaluable
ayuda del SNPP que proveyendo sus profesores especializados en diversas dreas
hicieron nuestra tarea mas facil.

El Soroptimist Internacional Millenium tiene 19 afios de vida y no recibe ayuda
estatal ni de ningln otro organismo; nos manteéneémaos con recursos generados a
través de actividades sociales como ser la cena anual de gala “Cenando por un



Suefio”, cuya edicidn Xill se realizd el afio pasado, convirtiéndose ya en una
tradicidn de la Beneficencia Asuncena; ademas del aporte voluntario de las
Locias,

Para llevar a cabo estas tareas, nuestro club se encarga de proveer el espacio
fisico adecuado, equipamientos, insumos y gerenciamiento de las escuelas.

En resumen, solicitamos por este medio 1a suscripcion de un convenio
interinstitucional entre el Servicio Nacional de Promocion Profesional (SNPP) y
nuestro club, el Soroptimist Internacional Millenium, que permita por el
termino de 2 aflos, prorrogables, previa evaluacién de los resultados obtenidos
en dicho periodo la provision de profesores para nuestras escuelas, apelando a
su buena gestion, en las siguientes areas:

Escuela Violeta Richardson (profesores de Estética y Belleza, Cocina, Reposteria
y Panaderia, Corte y Confeccidn y Computacion)

Escuela Gloria Mazo de Bernal (profesores de Estética y Belleza y
Computacién), teniendo siempre como premisa que educando a una mujer se
educa a la familia, la cual, al igual que nosotras es también una de las finalidades
del ente a su dignisimo cargo.

Esperando una respuesta favorable, nos despedimos de Ud, con el respeto que
se merece

Atentamente
?dé’z j"?;' {:h-ff:f*ﬁ{t—?i;
Dra. Regina de Cataldi Quim. Farm. Myriam Lopez de m_l-ranp

Presidenta Electa Presidenta
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. divorciada y GLORIA MAZO DE BERNAL, paraguaya, casada, ambas domiciliadas a
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" NUMERO: TREINTA Y SIETE - En la ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del

Paraguay, a los VEINTE Y CINCO dias del mes de JUNIO del afio DOS MIL SIETE.
Ante mi: MARTA B. NARVAJA R Escribana Piblica, Titular del Registro No. 790
comparecen. Las sefloras MIRTA LEONOR GUSINKY LEZCANO, paraguaya,

los efeclos de este acto en la casa de la calle Patncio Escobar N® 137, Lambaré y

accidentalmente en esta Capital Las comparecientes son mayores de edad, capaces, al
quicnes conozco, cumplicron con los requisitos l%mm&m%m'
habiles, doy fe- Las sefioras MIRTA LEONOR GUSINKY LEZCANO y GLORIA
MAZO DE BERNAL, concurren al acto e¢n nombre y representacion del “CLUB
SOROPTIMISTA INTERNACIONAL MILLENNIUM®, en sus caracteres de Presidenta
y Miembro Titular, electas al cargo scgun consta en ¢l Acta N° |, de fecha 21 de marzo del
2006, que copiado en su parte pertinente dice: *...//Se pone a consideracion el dmico punto
del Orden del dia: 1) Eleccion de autondades del Club Soroptimista Internacional

Millennium. La scfora Glona Mazo de Bernal, propone a las siguientes personas con sus
respectivos cargos para ejercer en ¢l proximo periodo: Presidenta: Mirta Leonor Gusinky |
Lezcano.- Presidents Electa: Ana de la Luz Cuellar- Tesorera: Mira Almada de
Caballero y Teresita Chirife.- Secretaria: Celia Garcete de Medina, Guadalupe Mongelos'
de Ydoyaga, Marta Narvaja y Minan Chirife de Mengual- Miembros: Stella Maris
Cabrera, Minan Rojas Cardozo, Petrona Campuzano de Ferreira, Graciela Gomez Arrellaga,
Aurors Aguilar de Bamrios, Concepeion Giménez Ortigoza y Anselma Aguirre. Luego de un
intercambio de pareceres, es aprobada la eleccidn de autoridades por unanimidad - Fe

copia fiel, del documento que dejo sgrtgaﬁn al protocole, doy fe - 13 awonzacion para el
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“ACTA N° 1. En la ciudad de Asuncion, Capital de la Republica de Paraguay a los veinte y
cuatro dias del mes de marzo del aflo dos mil sicte, siendo las nueve horas se rednen en ¢l
domicilio de la Sra. Glona Mazo de Bernal, sito en la casa de la calle Patricio Escobar N
137 - Lambaré, las integrantes del Club Soroptimista Internacional Millennium. Se hallan
presentes las sefioras Gloria Mazd de Bernal, Mirta Leonor Gusinky Lezcano, Ana de la Luz
Cuellar, Mina Almada de Caballero, Teresita Chirife, Celia Garcete de Medina, Guadalupe
L!mg:lm de Ydoyaga, Marta Narvaja, Mirian Chinfe de Mengual, Stella Mans Cabrera,
Mirian Rojas Cardozo, Petrona Campuzano de Ferreira, Gracicla Gomez Arrellaga, Aurora
Aguilar de Barrios y Concepeion Giménez Ortigoza. Se pone a consideracion ¢l dnico punto
del dia: 1) Transcripeion de los Estatutos Sociales del Club denominado Soroptimista
Internacional Millennium. Se pone a consideracion ¢l Estatuto del Club que fue redactado v
debatido teniendo en cuenta las necesidades, obligaciones, objeto y demis condiciones que
hacen a la finalidad del Club. Luego de un intercambio de pareceres, fue aprobado por
rmﬁmiﬂyum:lnuﬁﬂmﬁmmdtﬂmﬂywmlmﬁmm;
|.ezcano, a firmar la Escritura Publica comespondientc ante Escribano Publico. Sin otro
punio que tratar, se levanta la sesion siendo las 10:30 horas - Es copia fiel, del documento
que dejo agregado a este protocolo, doy fe- Y las COMPARECIENTES, por la
representacion que ejercen, DICEN: Que solicitan de mi, la Escnibana autonzante la
franscripcidn de los Estatutos Sociaks de la entidad civil denominada “CLUB
SOROPTIMISTA INTERNACIONAL MILLENNIUM™. Que siendo procedente lo
Fdwihhlmmﬁmhh:mhtﬂmhhknpmhdowh
Asamblea: ESTATUTOS DEL CLUB SOROPTIMISTA INTERNACIONAL

MILLENNIUM.- TITULO L- DE LA CONSTITUCION, DOMICILIO Y FINES.-

At 1. Se constituye el Club Soroptimist Internacional Millennium como enudad de
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. mercantil necesanos para ¢l cumplimiento de sus fines. Art. 2. El domicilio v sede del Club)
Soroptimist  Intemacional Millennium seré la ciudad de Asuncion, pudiendo extender su
accion a otro lugar del temtonio paraguayo, segiin la voluntad de sus socias. Art.3. El Club
Soroptimista Internacional Millennium sc regird por estos Estatutos y demas instrumentos
| Ie;ﬂumeﬁaﬂmupliuﬂn.lﬂmwhdimm&h&d:m|

Soroptimista Internacional de las Aménicas, de la cual forma parte. CAPITULO IL- DE|

LOS FINES.- Art. 4 Los fincs de Soroptimista Intemnacional Millennium, de la ciudad de/
| Asuncion, capital de la Repiblica del Paraguay, son los siguientes: a) Proteger los
derechos humanos y mejorar ¢l status de la mujer. b) Promover el desarrollo de la mujer
atendiendo su educacion, salud y todo cuanto sirviera para mejorar su calidad de vida. ¢
JTrabajar con las instituciones afines en la claboracion de Proyectos que conduzcan al
| mejoramicnto de Ia situacion juridico-social de la mujer. ) Impulsar Is participacién de|
SuupljmﬂumIl:hbuncifmdtpmjmﬂ:ltjmwchmcﬁﬁmlhmujtr.ﬂmm|
promover la derogacion o reforma de disposiciones legales desfavorables a clla ¢)
Constituir foros de andlisis y de discusion en los aspectos educacional, social v legal de los
problemas comunes de la mujer y encontrar fdrmulas de solucién. f) Concienciar a las

PARA TESTIMONIOS Y ACTUACIONES

asociadas acerca de la importancia de su participacion ciudadana en la comunidad y en ¢l
pais, debiendo actuar siempre como personas de alta cahidad moral v profesional g) Estos
objetivos se perseguirin mediante la implementacién de programas de servicios en las dreas
de desarrollo econdmico y social, medio ambiente, salud, derechos humanos, prevencion y
combate  de la violencia intra-familiar y todas las peicticas que degraden a la mujer,

valiéndose para ello de la realizacion de programas comunitarios, tales como cursos de
e
capacitacion actvidades de salud preventiva v asistencial, seminarios. talleres dc!

= ——




utoestima, edicion y distribucion de folletos informativos y educativos. h) Soroptimista
nternacional Millennium, en consideracion a su naturaleza y sus fines, no podra intervenr
asuntos de cardcter politico. ni religioso, ni racial TITULO IL- DE LAS SOCIAS.-
APITULO L- CLASES Y DENOMINACIONES.- Art. § Soroptimista Internacional
illennium  reconoce las siguientes categorias de socias: a) Fundadoras, b) Activas. Art. 6
on fundadoras aquellas socias que han subscripto el Acta de Fundacidn del Club. Art. 7
activas las socias que han manifestado su voluntad de pertenecer al Club, sujetindose
las mormas establecidas y a las directrices emanadas de la Federscién Soroptimista
nternacional de las Americas y a estos Estatutos, pertenceen en la actualidad al Club y
iﬁm#mﬂﬁh&m&nﬁhnﬂﬂdﬁumuuﬁcﬂu:l]pﬁmmh
oluntaria. b) por separacitn decidida por Asamblea General en caso de incumplimiento de
obligaciones de socias. ¢) por fallecimiento. Art. 9 La admisin de nucvas socias se hard
ediante la propuesta de una socia activa y deberd tener la aprobacion de la Junta Directiva.
candidata debe ser de reconocida trayectoria moral y profesional. Art. 10 El Club deberd
tener un minimo de 15 socias activas. CAPITULO I1- DE LOS DERECHOS Y

egida para los cargos directivos. b) Intervenir con voz y voto en las asambleas gencrales.
]Setinfnrmadlthlu:ctiuidldny]ﬂmﬂdrlllmnimliud}Pmpemrthunll
irectiva nombres de candidatas a nuevas socias. ¢) Ser atendida por la Junta directiva en
reclamaciones ) Los demds, establecidos en los presentes Estatutos y  cn el
Reglamento intemo. Art. 12 Son obligaciones de las socias: a) Conocer y cumplir con los
pmmmwrﬂmlmd:hﬂmﬁmﬂﬁm?#l“mm b)
Pagar oportunamente las cuotas de la Federacion y de la Region y las aportaciones fijadas
por la Junta Directiva, ¢) Proponer y ejecutar actividades que conduzcan a cumplir los

[:l'u'cl.‘im del club. d) Cumplir con las comisiones que le asigne la Junta Directiva. ¢) Asistir
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I[jl.uuh.l la debida reserva en los asuntos imtemos del Club, asi como ol respelo &

consuderacion a las asociadas. g) Cumiplie con las directivas del Club. b) ¥ fas demas, que,
sefalan las normas legales, los Estatuos de la Federacion Soroptimista Internacional e las
Amencas v el presenic  Fstatuto. TITULO 1IL- DEL. GOBIERNO Y LA
ADMINISTRACION. CAPITULO L- DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNO.- A.rr.!
13 Son drganos del gobiemo del Club: a) La Asamblea General. b) Lo Junta Ditectiva,
CAPITULO IL- DE LA ASAMBLEA GENERAL.- Art. 14 La suprema autoridad Jel|
Club, reside en la Asamblea General, sus decisiones son obligstonas  para todas las
mﬂnyﬁuﬁwﬁiﬁﬁwllﬁuﬂmuﬂlmlmmhdmmmwnhmmnk
la mitad mis | de sus socias. Art, 15 Pama ejercer ¢l derecho al wlolmnwiudeh-mn!
cstar en pleno goce de sus derechos. Art. 16 Las Asambleas podmn ser Ordinanas wf
Extraordinanas. La Ordinana se reunird cualquier dia de 1os tres primeros mieses de c:d:l

afio. en ¢l diay hora que se fije en la convocatoria escritg expedida por la Junta irectiva,

con acuse de recibo; v, la Extraordinana senit Convocada por la Presidenta en cualquies
fecha del aflo, cuando asi sca decidida por un nameno no menor del ochenta por n:lcnml
(80%) de las soctas activas. Fsta convocatonia ser gualmente esenita v con acuse de recibo
ArLI7 La Convocatoria pam la Asamblea General |, se realizard con por I menes una
semana de anticipacion y en el texto se hant constar fecha, hor, v lugar de la reumion,
orden del dia, y s a la hora sefalsda no existiene quorum reglamentano, la seson s
mstalard una hora mis tarde con el nimero de soctas presentes, Art, 18 1% las reumones de

la Asamblea se levantard un acta que coniengan ¢l nombre de todas las socias  asisienics.

| los temas sometidos a deliberacion y las decisioncs lomadas. Art, 19 Son atnbuciones de

la Asamblea General' a) Aprobar los Fstatutos ¥ reglamentos del Club, asi como sus

reformas b) Nombrar socias honoranas o peticion de la Junta Direciva ) Conocer \



! mehl.r lon  informes de la Junta Directiva v, de la Tesorerin d) Autonzar a ln Junta
 virectiva [n adquisicitn, enajenacion o gravamen de las propiedades del Club ) Disolver I
Asocincion en cuslquict momento, para lo cunl se requend 1 aprobacsfin undnime ie las

micmbras del Club 1) Nombear a los miembros de la Junta Directiva por un perioda de din

% Enh y las demis sefaludas en estos Pstatutos y Keglamento Intermo CAPITULO 11T
|

. ME LA JUNTA DIRECTIVA. Art.20 La Tunta Iirectiva e el Organismo ejeculivie ¥

, permancuic del Club y sc regird por los siguientes Fstatutos y su Reglamento Interno. Art,

o 21 La Junta Direcliva estarh integrada de la sigmente mancra a) Presidenta. b) Fresidenti

. Vlecta ©) Secretania d) Secretania adjunta ¢) Tesorem ) Tesorera adjunta i) WVocales h)

g preors legal i) Sccretanas de relaciones | jSecretana de premsa Art. 22 Las socin gue

2 conforman la Junta Directiva durarin dos abos on sus funcions Art, 23 1a Junia [hirectiva

15 Jic reunird en forma ordinania dos veces al mes y en forma extraordinana cuando convigue

£ s Presidenta o soliciten las dos lerceras partes de las socias Art. 24 Hahrh qubrum con I

nitad mis uno de sus micmbros y las resoluciones. se aprobarin por mayoria simple 1n

14

L avo de empate la Presidenta tendrd voto dinmenic Art. 2% Son atnbuciones de la Junia

{hrectiva a) Cumplir y hacer cumphir los presentes Fstatutos, Reglamento Interno, las

L

a E-:snlu:mn de la Asamblea General y las disposiciones que emanen de la Federacion

oroptimista Internacional  de las  Améncas b)) Elaborar plancs y programas para el

e
i cumplimiento de los fines del Club, ¢) Informar a las socias los asuntos que nvolucran al

2 ¢ lub d) Decidir sobre las Convocatorias a Asambleas Ordinanas y extraordimanas ©)

Froponer a la Asamblea General la reforma de los Estututos y Replamentos. 1) Aprobar I

il

incorporacion de nucvas socias ) Solicitar a la Tesorera un informe Semestial de sus

=

Lgcmunn y darlo @ conocer a las socias, pof cscnio hy Inngir y wigalar ln gestion
i |
ilu,um,mm del Club 1) Y las demids atnbuciones que le olorguen In Asamblea Ciencml v
H 1

|
los  Fstatutes

- —

CAPITULO V- ATRIBUCIONES DE LOS MIEMBROS DEL
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DIRECTORIO DE LA PRESIDENTA. Art. 26 Son atnbuciones deTiWesidenta: a)

Ejercer la representacion legal, judicial y extrajudicralmente del Club by Presidir con voz y

voio las sesiones de la Asamblea General v de la Junta Directiva €) Convocar las sesiones

de Ia Junta Direcuva v de la Asamblea General d) Velar por la admimstracion patnmonial
del Club. ¢) Planificar con las otras integrantes de la Junta programas v presupucsto del
Club. 1) Manejar con la Tesorera las cuentas del Club. g) Coordinar la realizacion v
ejecucion de eventos sociales, nacionales e intemacionales h) Revisar conjumamente con
la presidenta electa, la politica, planes, programas y presupuesios que se deben presentar a la
Asamblea General. 1) Autorizar los actos y contratos cuyo valor no excedan de 20 salarios.
minimos. §) Y las demds funciones que le asignen los presentes Estatutos ¥ ¢l Reglamento,
Intemo. DE LA PRESIDENTA ELECTA Art. 27 Son atribuciones de la Presidenta)
zhu-.ljhmm&mmmmmhm:mmmuw,
legales del Club. b)  Solicitar a la presidenta, la convocatoria 3 Asamblea Ordinaria nl
Extraordinana. ¢) Dingir juntamente con la presidenta ¢l trabajo de la Junta Directiva v r.lc:

| las comisiones. d) Suscribir los contratos que se cjecuten para la adquisicion 0 endjenacion

de bienes del Club. ¢) Mantener activa panticipacién  y ser ¢l enlace entre Soroptimista
Internacional Millenmum y la Federacion Soroptimista Intermacional de las Américas. )
Informar a la Junta Directiva y a la Asamblea General sobre ¢l desempeio de sus funciones
DE LA SECRETARIA. Art. 28 Son stnbuciones de la secretana: a) Llevar un registro
actualizado de las socias activas. b) Elaborar las actas de lus sesiones de la Junta Directiva
¥ de la Asamblea General. ¢} Citar a las sesiones convocadas por la presidenta. d)  Llevar
cl control del archivo  de ln correspondencia y demas  documentos del Club ¢) Firmar
conjuntamentc con la presidenta las actas y las correspondencias. ) Y las demis funciones

que le asignen los Fstatutos y ¢l Reglamento Intemno, £} En caso de ausencia temporal o

defimtiva de la sccretaria su cargo serd ejercido por la secretaria adjunta DE LA

——




SORERA Art. 29 Son atribuciones de la Tesorera a) Recaudar las cuotas ordinarias y
inarias de las socias v de todos los valores que por cualquier motivo ingresen al
‘lub. b) Elaborar y revisar los documentos referentes a la marcha econdmica del Club. ¢)
uscribir con la presidenta, los documentos de la tesoreria, asi como los balances anuales. d)

ia del Club. ¢) Lievar ¢! control de las finanzas y de las cuentas bancanas. ) Los
pdsitos v los retiros se hardn con la firma conjunta de la presidenta, de la presidenta electa
de la tesorera g) Realizar ¢l pago de las obligaciones contraidas por el Club, previo visto
no de la presidenta. h) Presentar informes & la Junta Directiva o a la presidenta cuando
e fuera requenido. 1) Presentar informe detallado de las gestiones financieras del Club, en
Asamblea General para su aprobacion. j) Realizar ¢l inventario de los bienes del Club. k)

n
- 'Iramitar la Planilla de inscripeion (formulario 5008 de Soroptimista Internacional de las

= Américas). 1) Y las demas funciones que le asignen los Estatutos y el Reglamento [ntemo.

DE LA ASESORA LEGAL. Art. 30 Son atribuciones de Ia Asesora Legal a) Asesorar al

"

» Club en la elaboracidn de los documentos legales necesanos. b) Solicitar la reforma de los

¢ [statutos y del Reglamento Intemo i lo considera necesario. ¢) Vigilar la correcta

uplicacidn de los Estatutos y del Reglamento Interno. d) Y las demds que le fuera asignado

17

ww P ls Asamblea General o la Junta Directiva. TITULO V.- DE LAS ELECCIONES,

n DEL PATRIMONIO Y DE LAS DISOLUCIONES. CAPITULO 1- DE LAS

LECCIONES. Art. 31 Las clecciones para la composicion de la Junta Directiva se

cada dos aflos, en aflo par, previa convocatoria a Asamblea General, con esta
inica finalidad Art. 32 Podrin ser candidatas a ocupar cargos en la Junta Directiva todas
as socias activas, en Ejercicio de sus derechos y que estén al dia con sus obligaciones
ondmicas. Art. 33 Pam elegir a los miembros de la Junta Directiva podra presentarse una
erna de candidatas o hacerlo en forma directa y en votacion secreta, entre las socias activas
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o 30 Elhkm&lﬂubmmﬁﬁhwﬂ Los aportes o cuotas mensuales de las
ol mﬁuyhmxmﬁnmmmﬁpﬂm b) Recaudacion de los eventos que realice
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k l' recibidos y no pars enriquecimiento de sus miembros, POT 521 esta una entidad sin fines de
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PARA TESTIMONIOS Y ACTUACIONES
&=

o )
Purdhminuir:]nﬁmd:mn?ulnmdt 15, h]Pnrmmnpltrmlmﬁmy

|
,,i ﬂbifﬁmmhmmmum.c]mmuiuummmmmm
1o | ©0MvOcada 3 pedido de las dos terceras partes de las socias activas. Art, 39 En caso de
% disniuiﬂmdmdrlmfmdnﬂnpiﬂﬂimmmm:miuﬂjmmd:
, | beneficencia que sea seleccionado por ¢l Pleno de la Assmbica DISPOSICIONES

GEHEHLES.&rLdﬂmegmdehJunuDimiummﬁmmdm,mnpudu‘
., | vontar con personal rentado para atender los trabajos que la IwDumuomﬁm

necesarios ArLllLosEmmmdﬂnurrzfnmmdup:ﬁdqmaﬂudcsu
¥
npmbmﬂnpu;damm:ﬁctahmblnﬁ:mnlnpmcrﬁndehﬁsmhpl oﬁclls

e




i -
£
t_. i.\
R
Q.S
\‘: iad
.IE'TFI - - ™
y 3 = avTA B
L, F!-r .}Fl?"
a}- o ol Ty
= r :
< s i
ﬁi"“‘n

terceras partes de las socias activas”- Es copia fiel, doy fe. De esta forma, queda
ranscripto Jos Estatutos Sociales del Club Soroptimista Internacional Millennium, a los
ines que hubiere lugar en derecho y su inscripcion en el Registro pertinente. FEn su
10, previa lectura y ratificacion, asi |a otorgan y firman ante mi, dejando constancia
o la autonizante, de haber recibido personalmente la declaracion de voluntad de las
y de haberles leido esta escritura a las comparecientes, de todo lo cual doy fe -
RMADO: MIRTA LEONOR GUSINKY LEZCANO.- GLORIA MAZO DE
ERNAL- Ante mi: MARTA B. NARVAJA R., estd mi sello.-
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ACTA DE REUNTON DE SOCTAS DEL CLUB SOROPTIMIST TNTERNACTONAL MILIENIUM.-
En la cludad de Asuncidn, Repiblica del Paraquay, a los diez dias del mes
de junic del afio dos mil diez y nueve,siendo las 19:00 ha.se reunen,en
la residencia de la sefiora Celia Garcete de Medina, las socias del Club
Soroptimist Internacional Millenlum,encontrandose presentes las
siguiente socias: )
1)Celia Garcete de Medina 4 /

2)Graciela de Bittar

3)Mirian Rojas i
it
{)Carmen Salinas de Medieta o e
L
"y
5)Gloria Cabello de Rics F e
o

6)Estela Melgarejo de Ramirez

/1Regina Lopez de Cataldi

8)Mirta de Caballero

9 Myriam de Alvarenga

10)Ethel Ries

11)Patricia Chavez Antola,a efectos de tratar el presente Orden del Dia.-
1-ELBCCION DEL CARGO DE PRESIDENTA ELECTA DEL CLUB (CARGO VACANTE) .-
Acto seguido la Presidenta en ejercicio de Club Myriam Lopez de
Alvarenga,menciona que la presente Reunidn es con el objetivo de dar
cumplimiento a los Estatutos Sociales de Club,a cfectos de clegir a la
Presidenta Electa;cargo Vacante.-

Una vez tratado el tema,se propone como Candidata a la Sefiora Regina
Lopez de Cataldi;y las sccias presentes proceden a la votacién,y en

torma undnime se elige a la socia propuesta.-Sequidamente se procede a




la proclamacién de 1la Sefiora REGINA LOPEZ DE CATALD!, como nueva
Presidenta Electa del clulb, Periodo 2.020-2.022;y que a partir de la
techa queda conformada la Comisién Directiva de la siguiente manera:
PRESTDENTA:MYRIAN 1OPEZ DE ALVARENGA,,

PRESIDENTA ELECTA:REGINA LOPEZ DE CATALD] .

SECRETARIA:MIRIAN ROJAS CARDOZO.

TESORERA:MIRTA DE CABALLERO.

VOCALES:

GLORIA CABELLO DE RICS

ESTELA MELGAREJO DE RAMIREZ.

JULIA LOPEZ DE OTAZO.

SINDICO: PATRICIA CHAVEZ ANTOLA, -

Ho habiendo otro punto que tratar,siends las 20:00 Ha.se da por

terminada la reunién, firmando las socias presentes el presente Acta.-
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