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Fernando de la Mora, 17 de abril de 2023
Sefiora Ministra:

Me dirijo a usted en el marco del Acuerdo de Cooperacién entre nuestras entidades y en
oportunidad del proyecto “Escalamiento de las inversiones privadas de Restauracion del Paisaje
Forestal en América Latina (FLILA)”, que parte de la Iniciativa Climdtica Internacional del
Ministerio Federal de Ambiente, Conservacién de la Naturaleza y Seguridad Nuclear de Alemania.

En dicho sentido, me complace poner a su disposicion y por su intermedio al Servicio
Nacional de Promocion Profesional (SNPP) el documento PROYECTO ACADEMICO
PROFESIONAL - PROPUESTA CURRICULAR DEL CURSO MOTOSIERRISTA DE
PLANTACIONES FORESTALES, el cual ha sido elaborado con la previa iniciativa y directriz de la
Gerencia Técnica y la Familia Agropecuaria del SNPP. Dicho documento podra encontrar en
adjunto a la presente nota.

Adicionalmente en conjunto con la Cooperativa Volendam Ltda., hemos avanzado con el
disefio y la organizacion de la capacitacion denominada “Formacion de Formadores para
Motosierristas de Plantaciones Forestales”, el cual llevaremos a cabo para formar a futuros
instructores que estarian brindando el curso de “Motosierristas de Plantaciones Forestales” .

Para el curso de Formacion de Formadores, proponemos capacitar a exclusivamente unas a 10
personas, las cuales esperamos que en un futuro cercano puedan desempefiarse como instructores
del SNPP en el Curso de Motosierristas de Plantaciones Forestales, al cual respaldaremos con
nuestras parcelas forestales que podran ser utilizadas para las practicas de campo.

El curso tendra una duracion de 10 dias y sera desarrollado del 08/mayo al 12/mayo y del
29/mayo al 02/junio, en las instalaciones y parcelas de la Cooperativa Volendam Ltda. Dada la
exclusividad del tema, el curso admitira solamente a 10 personas con el potencial de que en un futuro
cercano sean instructores de Motosierristas de Plantaciones Forestales.

El perfil deseable de los participantes consiste en cumplir los siguientes aspectos:

a. Poseer cierta integridad personal y fisica para la realizacion de actividades o practicas de
campo de caracter intensivas.

b. Contar con un alto deseo de aprendizaje y un determinado nivel de conocimiento previo en
la operacién de motosierras, ventaja como base para la construccion del conocimiento.

c. Una personalidad adecuada, actitud entusiasta y cierta facilidad de comunicacion para
compartir posteriormente su conocimiento.

d. Poseer equipo de trabajo y de seguridad. Contar con motosierra en condiciones adecuadas
de operacién, equipo de proteccion personal, movilidad, herramientas auxiliares e insumos basicos.

e. Poseer la voluntad de compartir sus conocimientos en guarani y espafiol.

Considerando las informaciones de la capacitacion, ponemos a disposicién del MTESS/SNPP
el cupo de dos lugares, para que (02) dos personas puedan participar de manera gratuita, con los
gastos de pernocte, alimentacion, traslado y materiales cubiertos por el proyecto.
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Entonces, y por lo tanto, agradeceremos nos remita su respuesta hasta el viernes 28 de abril,
con la Ing. Teresita Ledn a los teléfonos (0981) 825 625 y (0981) 818 832 o al correo electrénico

teresita.leon@unique-wood.com

Hacemos propicia la ocasion, para saludarle atentamente.

Su Excelencia

Sefiora Carla Bacigalupo,

Ministra

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Cc:

Sefiora. Addis Merlo de Maciel
Directora General
Servicio Nacional de Promocién Profesional

Sefiora Selva Huber
Gerente Técnica
Servicio Nacional de Promocién Profesional

Sefior Osmar Venialgo
Director de la Familia Agropecuaria
Servicio Nacional de Promocion Profesional

UNIQUE Wood Paraguay S.A.

Ing. For. Rafael Ortiz
Director General
Unique Wood Paraguay S.A.

Teniente Rivarola N2 832 ¢/ Florida, Fernando de la Mora — Paraguay

Tel: (021) 511 773
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AGENDA
Fecha Horario Metodologia Temas y Actividades
07:00 Introduccidn, conceptos generales. Planificacion de la cosecha; temas
12200 Clases tedricas introductorios sobre costos; temas introductorios sobre salud
Lunes ’ ocupacional y seguridad en el trabajo con motosierra.
08/mayo cl P
ases practicas, . P . . L .
13:00 L P s Ajuste de maquinas, combustibles y lubricantes, preparacién y manejo
actividad dindmica .
16:00 de mezcla combustible.

de taller

07:00 |Faenade trabajoa

12:00 |campo
Martes,

Corte forestal: técnicas de volteo dirigido. Usos de diferentes tipos de
técnicas de trabajo, herramientas y equipos. Trabajo en operacién de
raleo.

09/mayo
13:00 | Faena de trabajo a

16:00 |campo

Corte forestal: técnicas de volteo dirigido. Usos de diferentes tipos de
técnicas de trabajo, herramientas y equipos. Trabajo en operacién de
tala rasa.

Miércoles, 07:00 |Faenade trabajo a
10/mayo 16:00 |campo

Corte forestal: procesamiento de los arboles volteados en la primera
faena, desrama, seccionado, descopado. Despiece de trozas con surtido
atendiendo a clases de calidad de madera destinadas a diferentes usos
(laminas, aserrado, lefa).

Jueves, 07:00 |Faenade trabajoa
11/mayo 16:00 |campo

Pre extraccion, pre apilado, clasificacion, apilado por clases de surtido.
Extraccion.

Clases practicas,
actividad dindmica
de taller

Viernes, 07:00
12/mayo 16:00

Afilado de cadenas y mantenimiento de los elementos del sistema de
corte.

Lunes, 07:00
29/mayo 16:00

Clases practicas,

Martes, 07:00 actividad dindmica

30/mayo 16:00

Introduccion, planificacion de la cosecha (con énfasis en el
mercado/industria), preparativos para la cosecha, cheklist, marcacion
de arboles, encargo de trabajo, organizacion, seguridad en el trabajo,
cadena de seguridad, EPI'S, equipamiento de trabajo individual, la
motosierra, (especial: regulacién del carburador), elementos de corte,

de taller diente de corte, (especial: afilado de la cadena), apoyo para volteo,

cuias, cinturén de trabajo, primeros auxilios, sistemas de

Miércoles, | 07:00 comunicacién, herramientas de trabajo, combustibles y aceites,
31/mayo 16:00 limpieza de elementos de trabajo).

Jueves, 07:00 |Faenadetrabajoa |Corte de direccidn, corte normal, corte de punta, técnicas de corte,

01/junio 16:00 |campo

corte con apoyo de cabo, finalizacién, desramado, medicidn, troceado,

Viernes, 07:00 |Faenade trabajo a
02/junio 16:00 |campo

cortes para el troceado, trabajo en parcelas afectadas por tormentas,
procedimientos de cosecha en general, procedimientos de cosecha
mecanizada.

UNIQUE Wood Paraguay S.A.
Teniente Rivarola N2 832 ¢/ Florida, Fernando de la Mora — Paraguay
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1.  INTRODUCCION

El sector forestal de Paraguay aun en etapa incipiente, muestra una tendencia de crecimiento as-
cendente gracias al desarrollo del pais que avanza hacia mejorar su performance en los mercados
nacionales e internacionales. Mediante las empresas forestales en sinergia con las instituciones pu-
blicas y la cooperacion internacional, el sector va incorporando la certificacién de sus productos y
procesos, el aprovechamiento cada vez mds eficiente de la unidad de suelo y el resguardo cada
vez mds riguroso de factores sociales y ambientales.

Las certificaciones internacionales, como el FSC (Forest Stewardship Council), especialmente utili-
zado para el acceso a los mercados que cada vez aumentan mds sus exigencias de sostenibilidad
para con sus proveedores de madera, garantizando un origen de madera econdmicamente ren-
table, socialmente justa y ambientalmente viable. Las certificaciones también sirven especialmente
para que los inversores del rubro puedan resguardar sus inversiones con la certeza de que su capital
se encuentra trabajando bajo criterios de gestidn forestal sostenible.

Dadas las crecientes exigencias de los mercados, inversores y sociedad en general, se vuelve una
estrategia de sobrevivencia para el sector forestal, asi como un eje de trabajo obligatorio conside-
rando el aspecto social como una de las bases del desarrollo sostenible, la mision de capacitar a
todos los frabajadores que desempenan diferentes actividades altamente diferenciadas y especio-
lizadas con la finalidad de profesionalizar al trabajador.

El Proyecto Internationale Klimaschutz Initiative (KKl), ejecutado por UNIQUE Wood Paraguay S.A.,
“Incrementando las competencias del sector forestal en el Deparfamento de San Pedro”, frabaja
en apoyar el desarrollo del sector forestal desde el fortalecimiento de las capacidades y la forma-
cidn y de conocimientos de los tfrabajadores forestales.

Considerando que existen organismos nacionales oficiales, encargados de dar respuesta a las ne-
cesidades de formacion del pais, UNIQUE Wood ha firmado un Acuerdo Marco con el Servicio Na-
cional de Promocién Profesional (SNPP), para ofrecerle un aporte técnico para el desarrollo del perfil
curricular denominado: Motosierrista de Plantaciones Forestales 1.

Dicho aporte técnico se encuentra acorde a las necesidades crecientes del sector forestal y a las
caracteristicas particulares del trabajador paraguayo; buscando atender a las ascendentes exigen-
cias de las inversiones que necesitan producir bajo estdndares de certificacién, como el mencio-
nado FSC.

El rol del motosierrista forestal de plantaciones implica un alfisimo impacto en el resultado de la
produccidn forestal, la cual es caracterizada por requerir puntuales pero estratégicas intervenciones
de personas a lo largo de los procesos y operaciones del ciclo productivo. Por ello, el necesario que
cada una de las actuaciones o diligencias sean realizadas con la mayor eficiencia y perfecciona-
miento.

El tfrabajo del Motosierrista de Plantaciones Forestales es una labor que requiere de formacién pro-
fesional, dado el importante conjunto de conocimientos y habilidades con los cuales éste/a debe
estar dotado/a, para ejercer con seguridad, eficiencia y productividad su frabagjo.

1 Se propone el titulo: “Motosierrista de Plantaciones Forestales” para estimular que ademds sean desarrolla-
dos curriculums como: “Motosierrista de bosques nativos”, “Motosierrista en trabajos de trepa de drboles” en
la arboricultura o, “Motosierrista artesano labrador”

Motosierrista de plantaciones forestales 1



El presente documento corresponde a Proyecto académico profesional junto con su plan curricular
para la profesion de Motosierrista de Plantaciones Forestales, que UNIQUE Wood con fondos propios
y del proyecto KI, en coordinacidén con la cooperacion de la Cooperativa Volendam Ltda. vy la
Carrera Ingenieria Forestal de la Universidad Nacional de Asuncion, proponen al SNPP para su con-

sideracion y posterior sinergia en la ejecucion.

Motosierrista de plantaciones forestales



2.1.

2.2,

MARCO REFERENCIAL

PERFIL DEL CURSO

Sector: primario

Familia: agropecuario y forestal

Area: forestal

Titulo: Motosierrista de Plantaciones Forestales

Competencia: raleo y cosecha semi mecanizada? en plantaciones forestales

OBJETIVOS DEL CURSO

Desarrollar capacidades para el raleo y la cosecha forestal a partir del uso correcto,
seguro y eficiente de la motosierra, dentro del contexto de plantaciones forestales.
Despertar y desarrollar las aptitudes y capacidades para un méximo desempeno laboral
considerando la salud y seguridad ocupacional e incluyendo aspectos de sustentabili-
dad, asi como criterios técnicos relacionados a la correcta ejecucion de tareas.
Fortalecer la formaciéon del tfrabajador motosierrista para que el mismo asuma su rol y
participacion en las operaciones forestales con criterio técnico profesional.

Promover en las personas a ser formadas, la capacidad de adquirir nuevos conocimien-
tos, complementar y perfeccionar su experiencia y asumir una actitud de actualizacién
permanente.

Dar una formacién técnica en respuesta a las necesidades de la profesion y a las mo-
dalidades productivas del sector forestal.

Orientar en la valoracion del trabajo, la integridad personal y el ambiente laboral, que
se espera pueda llevar a cabo dentro de una empresa.

Aprovechar al méximo las tecnologias disponibles, optimizando su uso mediante la ma-
ximizacién de la eficiencia del frabagjo, la productividad, asi como la minimizacién de las
pérdidas por el mal empleo de los medios de trabajo, los accidentes y las enfermedades
laborales.

2Se utiliza el término “cosecha semi mecanizada” debido a que la Cosecha manual refiere cuando
se utilizan el hacha vy sierras de mano para el corte, la extraccién y la carga-descarga es a sangre.
En cambio, la cosecha semi mecanizada es cuando interviene la motosierra, que es una maquina-
ria, pero su condicidon de no ser autopropulsada (requiere de un operador para su desplazamiento
y accionamiento) le oforga esa condicién. Una operacion de cosecha es semi mecanizada toda
vez que en ella intervenga, aungue sea sélo en una parte la motosierra. Esta denominacién es bien
utilizada en la regidén (Brasil, Argentina, Uruguay, Chile).

Motosierrista de plantaciones forestales 3



2.3.

2.4.

PERFIL DEL ASPIRANTE AL CURSO

Edad comprendida entre los 18 y 60 anos.

Escolaridad. Saber leer y escribir o haber concluido el primer ciclo de la Educacidén Es-
colar Basicas

Estado de salud adecuados a las exigencias del trabajo del motosierrista. Apto para la
realizacion de actividades fisicas caracterizadas por esfuerzos constantes, posturas de
trabajo diferentes, exigencia de agilidad corporal y requerimientos mentales tales como
los reflejos, la atencidn, concentracién y equilibrio a ser comprobadas con examen mé-
dico previo para garantizar el cumplimiento de las exigencias fisicas y mentales.
Equipo de trabajo. Contar con motosierra en condiciones adecuadas de operacion,
equipo de proteccidén personal, movilidad propia, herramientas auxiliares e insumos/im-
plementos bdsicos.

Se contempla que el candidato acuda de forma voluntaria a la convocatoria para ser
instruido, una vez que este haya cumplido los criterios de seleccion.

El/la aspirante al curso debe contar con un alto deseo de aprendizaje.

Box 1: La escolaridad del motosierrista no debe ser un impedimento para una certificacion.

Para permitir el crecimiento constante y la excelencia de los motosierristas se reco-
mienda crear diferentes categorias de Motosierrista de Plantaciones Forestales, de tall
forma que diversos perfiles de escolaridad pueden tener categorias tales como se da
en las licencias de conducir (Categoria A, By C). De esta forma se pueden ir caracte-
rizando a los trabajadores motosierristas, donde aquellos sin la formacién (educacién
formal) minima también puedan ser certificados.

CONTENIDO Y CARGA HORARIA

Duracién

Contenido didactico

Teoria Practica Total
i. Habilidades blandas 8 12 20
ii. Seguridad del mo’rosigrrisfo e in’rroduccién a 4 8 >
la cosecha y raleo semi mecanizados
ii. Caracteristicas de la motosierra 4 12 16
iv. Mantenimiento y ajuste de la motosierra 4 16 20
v. Planificacién y evaluacion del trabajo 4 12 16
vi. Operacion eficiente con la motosierra 4 24 28
vii. Presupuestos, costos y planificacién 2 16 18
viii. Préctica profesionall 2 18 20
Total 32 118 150

3 Una gran parte de los motosierristas empiricos desafortunadamente no han completado ni el segundo
ciclo de la Educacién Escolar Bdsica. La mayoria de ellos se encuentra entre el rango de 3°y 6° grado. Y
con ese nivel de educacion formal, han logrado desarrollar una profesidon hasta ahora empirica. Seria lindo
que ellos puedan acceder a esta certificaciéon, ya que poseen mucha experiencia y conocimiento.

Motosierrista de plantaciones forestales 4



2.5.

2.5.1.

2.5.2.

RECURSOS NECESARIOS

Desarrollo del contenido tedrico y conceptual
Aula equipada y adecuada para la cantidad de participantes, galpdn o espacio te-
chado. Deberd permitir la posibilidad de proyectar los materiales auxiliares de clase me-
diante multimedia, asi como reproducir videos y audios.

Ejecucion de actividades practicas

Espacio tipo taller. Area para trabajo preparada para actividades de mecdnica, herreria,
carpinteria u ofro. Deberd estar equipada con bancos de frabajo con tapa de madera
obligatoriamente, prensa o morsa para fijar motosierras, aire comprimido (ideal), fermina-
les de foma de energia, buena iluminacién y aireacion.

Plantaciones forestales. Deberdn permitir la realizaciéon de actividades de operacién de
mdaquinas mediante el acompanamiento del instructor. Podria ser un drea de operacion
de raleo, cosecha o patio de procesamiento y depdsito de madera. En el caso de plan-
taciones forestales, se deberia contar idealmente con individuos de todos los didmetros,
alturas y conformaciones (inclinacion del drbol, distribucion del peso de su copa, forma
de la seccién de la base del tronco, estado sanitario, ofros) para lograr la aplicaciéon
prdctica de la mayor cantidad posible de casos.

Motosierrista de plantaciones forestales 5



3. CONTENIDO DIDACTICO

3.1. HABILIDADES BLANDAS
OBJETIVOS

e Practica de operaciones principales
(i) Potenciar el relacionamiento eficaz y asertivo de las personas a través del conocimiento y
manejo de las emociones.

« Teoria de conocimientos profesionales

(i) Identificar la relacidn que tiene la inteligencia emocional con las relaciones interpersonales,
feniendo en cuenta las necesidades y exigencias del campo laboral actual, aplicando prin-
cipios y normas éticas que rigen los actos humanos y prdctica profesional.

¢ Actitudinal
(i) Apropiarse de las habilidades para la vida y empleabilidad en el dmbito del profesional.

TEMAS

Practica de operaciones principales Teoria de conocimientos profesionales

a. Construccién de los compromisos del curso.

Panel de debate y andlisis de casos.

c. Lectura y andilisis de situacién inicial en la
comunicacién, reflexién. Desarrollo grupal
de una declaracion asertiva.

d. Juego de roles. Andlisis de casos sobre dile-
mas éticos.

e. Lectura del documento "sEtica para qué?"
de Kung Hans.

Autoestima y manejo de actitudes.
Liderazgo transformacional.
Trabajo en equipo.

Desarrollo del pensamiento critico.
Comunicacion asertiva en la expre-
sibn oral y escrita

Adaptabilidad a los cambios.

o

0000

—h
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3.2 SEGURIDAD DEL MOTOSIERRISTA E INTRODUCCION A LA
COSECHA Y RALEO SEMI MECANIZADOS

OBJETIVOS

Practica de operaciones principales

(i) Utilizar y describir las funcionalidades de implementos y equipos de seguridad.

(i) Aplicar métodos y técnicas correctas para resguardar la salud y la seguridad en el trabajo.
(i) Comprender aspectos bdsicos de la cosecha forestal semi mecanizada.

Teoria de conocimientos profesionales

(i) Enumerar y describir los equipos e implementos de seguridad.

(i) Manejar a cabalidad procedimientos y conceptos de salud, seguridad y primeros auxilios.
(i) Incorporar al lenguaje técnico de los trabajadores, mediante la comprensidn acabada de
todos los conceptos relacionados a las operaciones de raleo, cosecha y tfransporte forestal.

Actitudinal

(i) Entender las bases y propdsitos de la cosecha forestal.

(i) Asumir la importancia del rol del Motosierrista de Plantaciones Forestales en toda la cadena
de la produccidn forestal.

(i) Proteger la salud e integridad fisica propia y la de terceros.

TEMAS

Practica de operaciones principales Teoria de conocimientos profesionales

Salud y seguridad ocupacional.

1.
a. Especificaciones técnicas que caracte- 2. Primeros Auxilios.
rizan a las motosierras conforme suuso 3. Planes de contingencia.
o aplicacion. Marcas comerciales y 4. Historia y usos de la motosierra.
modelos. 5. Evolucién tecnoldgica de la motosierra.
b. Identificacién y manipulacion de com- 6. Especificaciones técnicas que caracteri-
ponentes bdsicos de la motosierra, si- zan a las motosierras conforme su Uso ©
guiendo lineamientos de seguridad. aplicacién.
c. Seleccidén y uso adecuado de Equipos 7. Marcas comerciales y modelos.
de Proteccion Individual y colectivos. e Riesgos asociados al frabajo forestal
Técnicas y equipo de primeros auxilios. e Saludy seguridad en el frabajo. Primeros
d. Preparacién para el trabagjo y manipu- auxilios. Equipo de proteccién individual
lacion correcta de la motosierra. Practi- e Los incendios forestales, su prevencién y
cas estdndares de trabajo atendiendo conftrol.
a aspectos de ergonomia“. e La cosecha como un sistema. Cosecha
e. Herramientas para mecdnica de forestal en régimen de raleo y tala rasa.
mano. Sistemas de cosecha forestal. Proceso de

la cosecha y el transporte forestal.

4 Para considerar: Las posturas de trabajo deben ser desarrolladas y practicadas en un poco antes de la
operaciéon con la motosierra, para asi garantizar cierta técnica de trabajo contemplando aspectos de
seguridad, ergonomia, eficiencia y calidad. Para desarrollar las diferentes posturas de trabajo es nece-
sario que el operario conozca ademds la existencia, funcionamiento y uso de herramientas y equipos
auxiliares (también algunas mdquinas), tales como: cunas, palancas, ganchos, pinzas, cintas, cuerdas,
malacates, gatos y otros. Se considera poco probable que se pueda operar correctamente la motosie-
rra en ausencia de estos equipos auxiliares.

Motosierrista de plantaciones forestales 7



3.3.

CARACTERISTICAS DE LA MOTOSIERRA

OBIJETIVOS

Practica de operaciones principales

(i Conocerlos antecedentes evolutivos del disefo y fabricacion de la motosierra, con hinca-
pié en las incorporaciones recibidas alo largo de la historia en el campo de la motorizacién,
elementos de corte, ergonomia y seguridad.

(i) Identificar los componentes bdsicos de la motosierra, asi como la importancia de cada uno
de sus componentes.

(i) Comprender e identificar los equipamientos auxiliares cuyo uso es requerido en conjunto
con la motosierra.

Teoria de conocimientos profesionales

(i) Enumerary describir los componentes de la motosierra, asi como los equipamientos auxilia-
res.

(i) Describir el funcionamiento de los elementos de seguridad activa y pasiva, los de cardcter
individual y colectivos implicados durante la operacidén de la motosierra.

Actitudinal

(i) Conocer a cabalidad la motosierra y los equipamientos auxiliares para su operacion.

(i) Reconocer las formas, métodos y conceptos para mantener la motosierra y los equipa-
mientos auxiliares en las mejores condiciones de operabilidad, optimizando su uso y asegu-
rando el cumplimiento de los fines previstos.

TEMAS

Practica de operaciones principales Teoria de conocimientos profesionales

8. Componentes bdsicos de la motosierra.
9. Sistema de seguridad.
a. La motosierra, componentes y par- = 10. El motor de la motosierra. Motores a combus-

tes. Principios bdsicos del funciona- tidén interna, motores eléctricos, partes y princi-
miento de la motosierra. pios de funcionamiento.

b. Grupo motor, conjunto de elemen- 11. El carburador. El filiro de aire.
fos de corte y partes externas. 12. Sistema de arranque, ignicion.

c. Seleccion del elemento de corte  13. Embrague.
conforme el tfrabajo a realizar. 14. Elementos de corte.

d. Elementos auxiliares para elraleoy = 15. Bomba vy sistema de lubricacidon de elementos
cosecha manual. Los equipamien- de corte.
tos auxiliares cuyo uso es requerido  16. Equipamientos de Proteccién Individual (EPI)
en conjunto con la motosierra. del operador de motosierra.

e. Manejo de combustibles y lubrican- = 17. Herramientas para mecdnica de mano, equi-
tes. Preparacidon de mezcla de pos de transporte y manejo de combustibles y
combustible y lubricante de motor. lubricantes.

f. Evaluacién de los efectos de la 18. Equipos auxiliares para el apeo de drboles, ma-
mezcla combustible, lubricantes de nejo de trozas y mecanismos de seguridad.
motor y elementos de corte. Ganchos, cuerdas, eslingas, malacates, palan-

cas, poleas.
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3.4. MANTENIMIENTO Y AJUSTE DE LA MOTOSIERRA

OBIJETIVOS

Practica de operaciones principales

(i) Ejecutar trabajos de mantenimiento de la motosierra, sea de manera preventiva como co-
rrectiva.

(i) Desarrollar ajustes para mantener y colocar en condiciones la motosierra, sus componentes
y herramientas auxiliares.

Teoria de conocimientos profesionales

(i) Describir conceptos relativos al mantenimiento y ajuste de la motosierra.

(i) Comprender la importancia del mantenimiento preventivo y correctivo de la motosierra en
el dmbito de la productividad, eficiencia, asi como de la seguridad del trabajador.

Actitudinal
(i) Realizar con eficiencia procedimientos de mantenimiento de la motosierra, reconociendo
medidas preventivas de uso que reducen danos, desgaste temprano y problemas mecdnicos.
(i) Comprender un sistema de evaluacidon de problemas simples en el funcionamiento de la
motosierra.

TEMAS

Practica de operaciones principales Teoria de conocimientos profesionales

19. Mantenimiento preventivo de la motosierra.
20. Mantenimiento correctivo de la motosierra.
21. Ajustes y puesta en condiciones.

22. Reparacionesy recambios.

23. Medidas preventivas de uso que reducen
danos, desgaste temprano y problemas me-
cdAnicos.

24. Guia para evaluacion de problemas simples
en el funcionamiento de la motosierra.

a. Procedimientos de mantenimiento
preventivo y correctivo de la motosie-
rra. Diarios, periddicos y regulares.

b. Realizacidon de reparaciones y ajustes
simples y complejos.

c. ldentificacion de procedimientos para
optimizar el uso correcto de la moto-
sierra.
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3.5. PLANIFICACION Y EVALUACION DEL TRABAJO

OBIJETIVOS

Practica de operaciones principales

(i) Ser capaz de planificar un frabajo, determinando secuencias, dotaciones de personas, ma-
quinarias, implementos y equipos, previendo insumos y recursos, en relacion con las operacio-
nes subsecuentes.

Teoria de conocimientos profesionales

(i) Describir principios y fundamentos de planificacién de las operaciones forestales para raleo
y cosecha, considerando su relacidén con otras operaciones (extraccién, carga y descarga,
asi como el transporte y la transformacion industrial) utilizando un balance rentable de trabajo,
fiempo y recursos.

Actitudinal

(i) Evaluar todos los procedimientos que se requieren para la planificacion de una cosecha.

(i) Comprender la importancia del plan de cosecha, asi como sus etapas, operaciones y sub
operaciones.

TEMAS
Practica de operaciones principales Teoria de conocimientos profesionales

a. Diseno de flujogramas de cosecha inclu-  25. Proceso de la cosecha y el transporte fo-
yendo fransporte y logistica. restal. Sistemas de cosecha forestal.

b. Planificacién del trabajo con motosierra  26. Principios y fundamentos de la planifica-
desde diferentes sistemas de cosecha, cion del trabajo forestal.
contemplando principios y fundamentos 27. Conformacién de equipos de trabagjo,
de la planificacién del trabajo forestal y el dimensionamiento de mdquinas y equi-
frabajo en equipo en las operaciones fo- pos, balanceo operativo del equipo de
restales. frabajo y la secuencia del proceso de la

c. Preparacién de macro y micro planifica- cosecha.

ciéon, incluyendo andlisis operacional, 28. Macro y micro planificacion.
tiempos, movimientos, productividad y 29. Evaluacién de las operaciones realiza-

rendimiento, eficiencia operacional y dis- das con motosierra.
ponibilidad mecdnica. 30. Andlisis operacional del trabajo forestal.
d. Toma de decisiones para seleccion de Estudio de tiempos y movimientos, pro-
herramientas y equipos de calidad. ductividad y rendimiento, Eficiencia
e. Aplicaciéon de reglas fundamentales para Operacional y Disponibilidad Mecdnica.
el operador de motosierra y sus colabora- = 31. Nociones bdsicas de costos, determina-
dores, siguiendo las exigencias para la cién de items de cdlculo.
operacioén segura y eficiente. 32. Herramientas de calidad.
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3.6. OPERACION EFICIENTE CON LA MOTOSIERRA

OBIJETIVOS

Practica de operaciones principales

(i) Operar la motosierra junto con los equipamientos auxiliares conforme los estandares y pro-
cedimientos y técnicos obligatorios para lo cual fueron disehados y fabricados, buscando la
consideracién de la salud y seguridad ocupacional, el cuidado del medio ambiente y el uso
optimizado de los medios de trabagjo.

(i) Describir las caracteristicas del drbol y la madera a fin de considerar las fuerzas y efectos que
se ejercen e interactlan en los diferentes cortes y métodos de trabagjo.

Teoria de conocimientos profesionales

(i) Entenderlos conceptos parala operacion eficiente de la motosierra incidentes en los aspec-
tos de seguridad del usuario.

(i) Comprender los procedimientos de trabajo eficiente y seguro, para el logro de una gestion
y administracién adecuada del trabajo.

Actitudinal

(i) Manejar la motosierra junto con los equipamientos auxiliares teniendo una visidon y participa-
cion de conjunto o equipo.

(i) Operar la motosierra junto con los equipamientos auxiliares conforme los estdndares y pro-
cedimientos técnicos obligatorios que consideren la salud y seguridad ocupacional, asi como
el cuidado del medio ambiente, maximizando el uso de los medios de trabagjo.

(i) Ejecutar los frabajos requeridos con la motosierra ofreciendo un alto desempeno productivo,
rendimiento y calidad de la produccién, considerando a la operacién como parte de un pro-
ceso o sistema de cosecha planificada.

TEMAS

Practica de operaciones principales Teoria de conocimientos profesionales

33. El frabajo en equipo en las operaciones
forestales.

34. Reglas fundamentales para el operador
de motosierra y sus colaboradores.

35. Exigencias para la operacion con moto-
sierra.

36. Preparacion del trabaijo.

37. Cuidados generales de la salud del fro-
bajador forestal.

38. Ergonomia en el trabajo forestal.

39. Proteccion contra accidentes.

40. Gestion de riesgos vy peligros.

41. Trabagjo del motosierrista bajo estédnda-
res de calidad y sostenibilidad.

42. Direccién general de caida, cortes, se-
cuencias y combinaciones.

43. Area de seguridad.

a. Tipos de cortes y combinacién de los
mismos, considerando: cuidados ge-
nerales de la salud del frabajador fo-
restal, proteccién contra accidentes,
gestién de riesgos y peligros.

b. Ejecutar los frabajos requeridos con la
motosierra ofreciendo un alto desem-
peno productivo, rendimiento y cali-
dad de la produccién, considerando
a la operacién como parte de un pro-
ceso o sistema de cosecha planifi-
cada.

c. Evaluacion del drbol, peligro vy riesgos.
Determinacién de direccién de caida
y seleccién de técnica de corte o
combinacion de cortes.
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d. Dominio de la direccién de caida, cor-
tes de direccién, bisagra y escalén de
ruptura.

e. Redlizacién de tipos de cortes, con-
templando la extraccion forestal,
carga y descarga.

Motosierrista de plantaciones forestales

44,

45.

46.

47.

Cortes de caida direccionada. Elemen-
tos del método de volteo dirigido. Varia-
ciones y técnicas combinadas.
Procesamiento de drboles: técnicas de
desrame y seccionado.

Fuerza de tensién y compresion en la
madera. La influencia de estas fuerzas
en el método de trabajo del troceo vy
desrama.

Derribo de drboles en situaciones espe-
ciales, afectados por el viento, darboles
bajo tensiones, drboles colgados o re-
costados.
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3.7.

PRESUPUESTOS, COSTOS Y PLANIFICACION
OBJETIVOS

Practica de operaciones principales

(i) Calcular costo/horario y costo/producto de un plan de raleo u cosecha en funcién a dife-
rentes escenarios forestales.

(i) Ejecutar un plan de cosecha generando una produccidn: rentable econdmicamente,
aceptable en términos de calidad y sostenible desde el aspecto social y ambiental.

Teoria de conocimientos profesionales

(i) Identificar los componentes de los costos de produccidon, asi como los conceptos de mar-
gen de ganancia de la actividad de raleo/cosecha forestal.

(i) Describir los pasos y requisitos para ejecutar de manera eficiente y a bajo costo un plan de
raleo o cosecha.

Actitudinal

(i) Contar con las nociones bdsicas de la evaluacién de su trabajo de acuerdo a ciertos indi-
cadores de calidad y costos.

(i) Mostrar cualidades de seguridad, rendimiento, calidad y sostenibilidad en la ejecucién del
plan de cosecha y/o raleo.

TEMAS

Practica de operaciones principales Teoria de conocimientos profesionales

a. Construccidon de tablas de estructuras costos
de produccidn para posterior diseno de presu-

puestos.
b. ldentificacion de costos de reposicidon de equi-
pos y herramientas. 47. Determinacién de costo horario y
c. Determinacion de costo de produccidén con vy de produccidn.
sin ayudante. 48. Evaluacion de la calidad de los
d. Identificacién de los costos del mercado vy la productos generados en opera-
tendencia del precio por el frabajo y la produc- ciones con motosierra.
cién del motosierrista. e Bases de la administracién y eva-
e. Readlizacidon de evaluaciones de calidad de luacion del trabajo. Principios del
productos de raleo y cosecha manual. cdlculo de costos y ganancia.
f. Preparacién y ejecucién de un plan de cose- e  Plan de cosecha y plan de trozas,
cha con todos los trabajos requeridos con la combinado con el presupuesto
motosierra un alto desempeno productivo, ren- para el cliente.

dimiento y calidad de la produccion.
g. Elaboracién de plan de trozas considerando so-
licitud del cliente y condiciones de la parcela.
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3.8.

PRACTICA PROFESIONAL

OBIJETIVOS

Practica de Operaciones Principales

(i) Perfeccionar el uso correcto y seguro de la motosierra en plantaciones forestales contem-

plando el aspecto econdmico.

Teoria de Conocimientos Profesionales

(i) Describir procedimientos y conceptos que intervienen en el uso correcto y seguro de la
motosierra en plantaciones forestales basados en la prevision de la economia de las ope-

raciones.

Actitudinal

(i) Demostrar un uso correcto y seguro de la motosierra en funcién a la ejecucidon de un plan
de cosecha constituido por un presupuesto determinado.

TEMAS

Practica de operaciones principales

Realizacién y ejecucion de un plan de cose-
cha y/o raleo, contemplando: Salud y seguri-
dad en el trabajo, Equipo de Proteccién indi-
vidual y colectivo, mantenimiento y ajuste de
la motosierra, bajo la realizacién de un presu-
puesto acordado previamente.

Operacién con la motosierra utilizando dife-
rentes tipos de cortes previendo la seguridad
y la eficiencia, productividad y la economia.

Motosierrista de plantaciones forestales

Teoria de conocimientos profesionales

Salud y seguridad en el frabajo

Equipo de Proteccidn individual
Mantenimiento y ajuste de la motosierra
Plan de cosecha y trozas, respaldado por
presupuesto

Operacidén de la motosierra con diferentes
fipos de cortes.

Eficiencia del tfrabagjo.

14



4.

Bibliografia consultada

Asociacion Forestal Argentina, Unidn Argentina de Trabajadores Rurales y Estibadores, Minis-
terio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Direccién Nacional de Orientacién y For-
macién Profesional (32): Certificacion de Competencias Motosierrista N° de registro:
21881125 Norma de competencia. Disponible en: https://apefic.org.ar/wp-con-
tent/uploads/2019/10/Maofisierrista.pdf 20p.

CARDOSO, C. 2014. Colheita Florestal, 3ra edicdo. Editora UFV. Vicosa, Brasil. 543 p.

DA SILVA LOPES, E.; MINETTE, L.; DE SOUZA, A.; CARDOSO, C. 2001. Operacdo e Manutencdo
de Motosserras: Manual Técnico. Editora Aprenda Fécil. Vicosa, Brasil. 132 p.

FALITAPO, Formacién técnica Bolivia. (2013): Perfil profesional y diseno curricular Aprovecha-
miento de plantaciones forestales (Cooperacién Suiza en Bolivia). Disponible en:
https://formaciontecnicabolivia.org/webdocs/contrapartes/02/Perfil-Profesional-y-
diseno-curricular_Aprovechamiento-de-plantaciones-forestales.pdf 18 p.

GIMENEZ, R. 1999. Manual para mantenimiento de la motosierra. Fundaciéon Victoria Jean
Navajas Instituto Agrotécnico "Victor Navajas Centeno” Centro de Capacitacion La-
boral Permanente. Argentina. 44 p.

HASELGRUBER, F.; GRIEFFENHASEN, K. 1989. Motosserras: Mecdnica e uso. Grafica Metrdpole.
Porto Alegre, Brasil. 136 p.

Ministerio de Educacién (2020): Infroduccién al Plan de Estudio Oficio: Motosierrista Forestal
(sector maderero). Chile. Disponible en: htips://centroderecursos.educar-
chile.cl/bitstream/handle/20.500.12246/3005/Educaci%c3%b3n-B%c3%alsica-For-
maci%c3%b3n-en-Oficios-Nivel-2-y-0-3-MOTOSIERRISTA-FORESTAL.pdfgse-
quence=1&isAllowed=y

SNPP (Servicio Nacional de Promocién Profesional). 2022. PLAN CURRICULAR OPERADOR DE
MOTOSIERRA O MOTOSIERRISTA DE PLANTACIONES. Documento técnico no publi-
cado. Asuncién Paraguay. 17 p.

Vera, O. (2022): Propuesta de formacion de formadores de motosierristas para plantaciones
forestales (Proyecto FLILA-IKI-Unigue Wood Paraguay), reporte no publicado. 18 p.

WOHLLEBER M. (2018): Cosechas forestales. (Friburgo, Alemania). 50 p.
SNPP. Manual Diddctico Institucional.
Tarrago, Marta. Infroduccién a la Etica profesional.

FERNANDEZ FERNANDEZ, José Luis (comp.). Etica de las Profesiones. Universidad Pontificia Co-
millas. Madrid-Espana. Ano 1994; FERRER, Patricia. (Directora). LAZZATII, Pablo
(coord.).

Etica y Derecho. Fundacién Casa Ricardo Balbin. Argentina. Afo 1998.

http://www.aulafacil.com, BUsqueda de Empleo - Manual “Descubre tu Vocaciéon” - NEO

Motosierrista de plantaciones forestales 15


https://apefic.org.ar/wp-content/uploads/2019/10/Motisierrista.pdf
https://apefic.org.ar/wp-content/uploads/2019/10/Motisierrista.pdf
https://formaciontecnicabolivia.org/webdocs/contrapartes/02/Perfil-Profesional-y-diseno-curricular_Aprovechamiento-de-plantaciones-forestales.pdf
https://formaciontecnicabolivia.org/webdocs/contrapartes/02/Perfil-Profesional-y-diseno-curricular_Aprovechamiento-de-plantaciones-forestales.pdf
https://centroderecursos.educarchile.cl/bitstream/handle/20.500.12246/3005/Educaci%c3%b3n-B%c3%a1sica-Formaci%c3%b3n-en-Oficios-Nivel-2-y-o-3-MOTOSIERRISTA-FORESTAL.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://centroderecursos.educarchile.cl/bitstream/handle/20.500.12246/3005/Educaci%c3%b3n-B%c3%a1sica-Formaci%c3%b3n-en-Oficios-Nivel-2-y-o-3-MOTOSIERRISTA-FORESTAL.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://centroderecursos.educarchile.cl/bitstream/handle/20.500.12246/3005/Educaci%c3%b3n-B%c3%a1sica-Formaci%c3%b3n-en-Oficios-Nivel-2-y-o-3-MOTOSIERRISTA-FORESTAL.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://centroderecursos.educarchile.cl/bitstream/handle/20.500.12246/3005/Educaci%c3%b3n-B%c3%a1sica-Formaci%c3%b3n-en-Oficios-Nivel-2-y-o-3-MOTOSIERRISTA-FORESTAL.pdf?sequence=1&isAllowed=y

. @
uniQ &?

forest investment

Unique Wood Paraguay S.A

Tte. Rivarola, 832

Fernando de la Mora, Paraguay
Tel +595 21 511773
www.unique-wood.com

uvnique forest investment GmbH

info@unique-forestinvestment.de




