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MEMORANDUM DGP N'IZl2023

A:
Dirección General - SNPP

De Econ. Joryan Rossati, Director

Dirección General de Planiflcación

Abog. José Cogliolo Alvarenga, Direc

:)
¿

o
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lc

Ref,:

Fecha:

Respuesta a Nota SNPP N"090/2023

20 de noviembre de 2023

nararivass@gmail.com, y Silvana Arce, con correo eleclrónico :silvana.snoo

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en ocasión de hacer referencia a la

Nota SNPP N.o 090/23, a través del cual se remite a esta dependencia la solicitud de

información pública a fin de dar cumplimiento al Art. 8 inc, J, de la Ley 5282114 "De Libre

Acceso Ciudadano a la lnformación Pública y Transparencia Gubernamental'.

Ante lo expuesto, remito adjunto el Convenio celebrado en el mes de

octubre del 2023 que guarda relación con el Servicio Nacional de Promoción Profesional,

Cabe destacar que, los convenios que aguardan relación con el SNPP se

encuentran habilitados en un Drive para la Gerencia Técnica desde el 13 de septiembre

del coniente año, las funcionarias; Nara Rivas, con correo electrónico;
tOomail.com.

Atentamente.
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coNvENto MARco DE coopERAclóN ENTRE EL Ml¡\¡lsrERro DE
DESARROLLO SOCIAL, EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURTDAD soctAl, EL stsrEMA NActoNAL DE FoRilActóN y
cApAcrrActóN LABoRAL y EL sERvtcto NActoNAL oe pnomoclóx
PROFESIONAL.

El Ministerio de Desar.ollo Social, on adelante denominado MDS, representado
en este aclo por el Min¡stro MIGUEL TADEO ROJAS MEZA, nombrado por
Decreto del Poder Ejecut¡vo N" 0212023, de fecha 15 de agosto de 2023, con
domicilio en Avda. Ma.iscal López c/ Cnel. pampliega, de la ciudad de Fernando
de la Mora, por una parte, el M¡nisterio de Trabajo, Empleo y Seguridad Soc¡al, on
adelante MTESS. rep.esentado en este acto por ta Minisra UONICA RECALDE
OE GIACOUI, nombráda por Decreto del poder Ejecutivo N.02i2023, de fecha 15
de agosto de 2023, con dom¡cilio en las calles Luis Alberto de Henera esquina
ParaguarÍ de la c'udad de Asunción, el Sistema Nacional de Formación y
Capácitac¡ón Laborai, en adelante SINAFOCAL, representado en este acto por el
señor ALFREDO MONGELOS GONZALEZ, en su carácter dé Secretar¡o Técnico
lnterino, designado como tal según Oecreto N'70 de fecha 18 de agosto de 2025,
con dom¡cilio legal en las calles lturbe N'175 y E|igio Ayala, de la ciudad de
Asunción y el Servic¡o Nacional de Promoción Profesional, en adelante SNPP,
representado en este acto por el señor JosÉ NtcoLAs coclloLo
ALVARENGA, en su carácter de D¡rector General, nombrado por Decreto del
Poder Ejecutivo N'5012023, con dom¡cilio en las calles Molas Lépez N'480 de la
ciudad de Asunción, y, convienen en celebrar el presente Convenio Marco de
Cooperación y;

UAilIFIESTAN

Qüe, el MOS inst¡tución encargada d6 promover el desanollo integEld6 personas,
familias y comun¡dades para la superación de la exclusión generada por la
pobreza y la vulnerabilidad, creado po¡ Ley det Poder Legislat¡vo N'6.137/18 tiene
po. objeto el diseño y lá ¡mplemontación de polÍticas, planes, programas y
proyectos en materia de desarrollo y equidad social, medianle la coord¡nación
interinst¡tucional de acciones tendientas a reducir las des¡gualdades y a mejorar
la cal d de vida de ¡a población en situac¡ón de pobreza y v érabilidad, con un

e lo largo del ciclo de üdá, fundado en los prin v
res d peto a los dotechos hurnanos, Justicia

¡da , so§ ten ibil¡dad, igualdad de oportunidades

*

a

\
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Que, el ltlTESS t¡ene como obietivo formular, planear, dirig¡r, coordinar, e¡ecutar,

supervisar y evaluar las pollticas necionales y sectoriales en las materias soc¡o-
laborales, derechos fundamentalas en el ámb¡to laboral incorporando la
perspectiva de género, seguridad y salud en el trabaio, difusión de la normat¡va,

información laboral y del mercado de traba.io, diálogo social, en kls conflictos y

rélac¡ones de trabajo, seguridad social, inspeec¡ón del trabajo, promoc¡ón del

émpleo, intermediac¡ón laboral, formación profesional y ccapacitación para el

trabajo, ñnormal¡zación y cortificación de competenc¡as laboralos, autoempleo,

recrnversion laboral y migracion laboral.

Qr¡e el SINAFOCAL, regula, certifica y acred¡ta los prooesos de formaciÓn y

capac¡tación laboral. con enfoque inclusivo en todos los niveles ocupacionalos,

fortaleciendo a los actores del sistema, garantizando y contribuyendó a la

producl¡vidad y competitiv¡dad de la fuorza laboral activa para la inserción

laboral, social y económica do los bsneficiar¡os, articulados con los §ectoros

público y privado.

Que, el SñPP como instituc¡ón de formación profesional, tiene como finalidad

principal promover, desanollar la capac¡tacién y la formación profesional en los

sBctores económicos de d¡stintos niveles de cómpetencia ocupac¡onal, para

impulsar sl desarrollo 6conómico, contr¡buir al meioramiento de las condic¡ones

de vida y trabajo de la población económicamenle activa del paas.

Reconocidas las afinidades mutuas, campos de acción, fines' obietivos y las

disposiciones de apertura, volunlad, deseos de integración, el [,lDS' el MTESS, el

SINAFOCAL y el SNPP acuerdan establecer vínculos de cooperación que sa

circunscribirá dentro de lo expresado en las siguientes cláusulas y condiciones:

CLAUSULA PRII.IERA - OEL OBJETO

E§te Convenio tiene como obleto apoyar la intervención coniunta de las partes

dsntro de las áreas de protecc¡ón, promoción social y econÓmica; y establecel la§

responsabilidades tendientes a logfar el desarrollo y fortal€cimiento d€

capacidades en el marco de la implementación de planes proqramas, proyecto§

en el ár¡bito social.

c ULA SEGUNDA - DE LA RESPONSABILIDAD DE

umplimiento de la cláusula que antecede las partes

iones que consist¡É en las actividades que d

y sus objetjvos comunes, por lo que se podrá:

,/
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Oesignar representantes institucionales para una coordinac¡ón efectiva de
las actividades a desarrollars€ en el marco del convoniot asf m¡smo, tanto
el MDS y el MTESS podrán sustitu¡¡ a sus representantes, para lo cual
deberá ser comunicado a la olra parte por escrito con una antic¡pación
miñima de 10 días hábiles.

El MDS y el MIES§ a travás de sus representantes, propondrán un plan
de acción conjunto €n el cual se delallarán las actividades a ser
desarrolladas, aai como lambién se consignarán las m6tas, c¡onograma y
responsables.

o El MTESS facilitará los serv¡cios de sus dapsndencias de formación y
capacitación laboral (SINAFOCAL, Sl{PP y Centro de Entrenam¡ento dol
Emprcndedo¡ CEE) para el forlalecimiento y desarollo de comp€tencias
del personal dél tD§ con énfasis en el personal de campo y fam¡l¡as
part¡cipantes de los programas y proyectos sociales, los cuales se

detallarán a través de Conveñios Específicos en los que se acordarán
aspoctos técñicos como las mallas cunicularos, entre otros a Eer definidos
entre las partes.

. El MDS y el MTESS cooperarán reciprocamente en la transf€rsncia de
conocimientos, el ¡ntercambio y la difusión de datos, informaciones y

experiencias, producto del presente Acuerdo, respetando todos los

derechos de propiedsd intelectual y de conf¡déncialidad. Lo r€lativo al

intercambio y difusión de datos e informaciones se regirá e§tnctamente por

las d¡sposicionss legales y reglamenlarias que regulen el manejo de la
información públ¡ca y privada.

CTAUSULA TERCERA - DE LA REGLAIiENTACIÓN
La real¡zación de los proyectos y activ¡dades en forma coniunta, serán

reglamentadas enlre las Partes a través de adendas, adilivos y/o carta de

compromiso, donde se detallarán las condiciones para la implemontación de los

mismos.

CLAUSULA CUARTA- DE LAS MODIFICACIONES

EI presente Conven¡o podrá ser modif¡cado o adicionado por müuo acuerdo de

las Partes, a petición de cada una de ellas. Las modificaciones éntrarán en ügor
en la fecha en que sea a@rdada por ambas Partes a través de Adenda§.

CLAU§ULAOUINTA. DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONVENIO
lirlrañtqs manifieslan su ¡nterés dÉ ir lonando el n16

del

p

ción a las necesidades futuras y a la§

Para el mejor dósempeño de los

conjunt las Partes se @mprometen a suscribir Co

a este Conrénio Marco.
a
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ctAusur-l sexrA - DE LA sol-uctóN DE coNTRovERSrAs
Para todos los efectos der¡vados de oste convenio, las partes acuerdan resolver
sus d¡ferencias de mánera amistosa, o a eñ su defecto se someten a los
Tribunales de la Ciudad de Asunción.

clAusull sÉprmA - oE LAvrcENcrA
El prosente convenio tendrá una duración de 5 (cinco) años, a partir dE le
suscripción, rénovables por otro per¡odo previa manifestación por escrito de
alguna de las pañes de dicha intención con 30 (tre¡nta) dfas de anticipación a la
lecfia de vencimiento.

cLAUSULA ocTAvA - REscIsIÓN
El convenio podrá ser resc¡ndido, por cualquiera de las partes, ¡ncluso s¡n

expres¡ón de causa, sin que esto impliqu€ responsab¡lidad alguna, reclamable

iud¡cial o extrajud¡cialmente, siendo único requ¡s¡to la comun¡cación de forma
gscrita con (60) sesenta dlas de anüc¡pac¡ón, debiendo en este caso las partes

cont¡nuar con los traba.jos específicos ya iniciados haeta su conclusión, y como

consecuencia de los mismos, quedará pronogado automáticamente hasta §u

culminación, salvo acuerdo de las partes en contrario.

cLAusuLA ilóvENA - comuNrcAclóN ENTRE PARTES

Toda comunicación o notificación que deba ser cursada a cualqu¡era de las partes

con motivo del Conven¡o. se entenderá como válidamonte efectuada s¡ está

dirigida a los domicilios o coí8o§ electrónicos of¡ciales.

CLAUSULA DECIMA - PROPIEDAD INTELECTUAL Y PROHIBICIÓN DE

cEsrÓN
Las partes inte.v¡n¡entes tendrán dsrecho a ut¡lizar la información y documentos

obtonidos como consecuenc¡a de las tareas realizadas en el marco del presente

convenio. Dicha ulilización debe estar relacionada con el cumplimiento del objeto

y las responsab¡lidades pr€vistas en este acuerdo, así como ceñirse a lo

€stableüido en la leg¡slac¡ón nacional respeclo a! manejo de la información pública

y privada. En los documentos que sean el resultado de las actividades realizadas

de acuerdo con los programas de trabajo, s€ deslacarán los nombres de las pañes

pa al igual que en las publicaciones que por tengan

na de las partes intervinientes pod.á ceder ¡do como

de los trabajos realizados en el ma enio, si¡. la

provia y escrita de la otra Parte. ( I

. Ning

autorizao

co

$

ma
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CLAUSUI.A DECIMA PRImERA - DEL CONTRoL, SEGUIMIENTO E
INFORMES
La coordináción de la ejecúcón del presente Conven¡o de Coóperac¡ón como asi
también de las adenda§, aditivos y/o Convenios Especfficos, por el MTESS,
quEdará a €rgo de lá Dirección General de Empleo, por el SINAFOCAL quedará

a cargo de la Coordinación de Cooperación y Enlaces lnterinslitucional€s, por el
SNPP quedará a cargo de la Gerenc¡a de Acción Formativa y la Gérenc¡a Técn¡ca,
quienes informarán a sus autoridades conespond¡ent€s sem€stralmente y a la
D¡rección Géneral de Planif¡cación del MTESS que a su vez, monitoréerá él

cumplim¡ento d€l Convenio e informará semeslralmente a la señora M¡nistra d€
Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Por el [4DS, quedara a cargo de la Dirección General de Relaciones

lntemacional$ y Cooperación.

CLAUSUI.A DÉCIMA SEGUNDA. DE LA COOPERACIÓN
La colaboración, cooperación y cumplimiento de los comp.omi§os por part€ del

MTESS, el SINAFOCAL, el SNPP y el MDS será conforme a sus respeclivas
d¡sponibilidades presupuestarias, financieras, técn¡cas, de infraestructuras y de

recursos humanos.

CLAU§ULA D CIMA TERCERA - OE LA CONFORMIDAD
En señal de idad con lodas y cada una de las cláusulas contenida§ en el

presente rman al p¡e €n 4 (cuairo) ejemplares de igual tenor, en la
República del ParaguYE lús-vo¡a!¡tés dfas del mes de

il veinte y tres.

,
MIGUEL

M¡nisteri

OJAS MEZA

r¡ de Des rrollo

M S GONZÁLEZ
Secretario Técnico

Slstema Nacional de Formaclon Y

Capac¡tación Laboral

RECALDE DE GIACOMI
1,4 inistra

Ministerio de Trabajo, EmPleo
y Seguridad Social

JOS ALVARENGA
en6ralDi G

Servicio l.lecional de Promoción
ProfeBlonal

<\
ción,
ño
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De:

Ref

MEMORANDUM DGP NO qq /2023

A: Mpa. silvana M, Arce Otaño, Gerente
Gerenc¡a Técnica del SNPP

Econ. Joryan Rossát¡, Director
Dirección General de Phn¡f¡cación

Respuesta a Memorándum GT SNPP N' conven¡os

Fecüa: l) de set¡embre de 2023

Tengo el agrado de d¡rigirme a Usted, en ocasión de hacer
referencia al memorándum GT S¡{PP tto ¡14123, a través del cual se solicita cop¡a de
los Conven¡os Marco, Especíñcos y Adendas referentes a acciones format¡vas,
actividades y proyectos que involucran recursos del SNPP y coordinación de la Geren€ia
Técnica para la elaboración de ¡nformes.

Asi m¡smq se informa que, considerándo que la canüdad de hoias
¡mpresas son excesivas, recomendamos la utilización vía web en el siguiente link;

httptl/drive.oooo le. com/drlw
=dr¡ve l¡nk. a fln de contemplar toda la información solicitada y actualizada e
implementar la reducción de la util¡zación de papei en la Gest¡ón Públ¡ca.

Atentamente.

RF,,aIDO

5- W- 2,3,lFEüHA

:.):'A OE ENTRADA

c[Rr CIATÉCÑ'CA. SIVPP
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IIEIOR NOO Gf X' 0¡1.U2023

LIC. JORYAN RO§§ATI, DIRECIOR GENERAL
Oirecc¡ón Gonsral de Planfrcación del MTESS

ABG, JO§E COGLIOLO, DIRECTOR GENERAL
§ervicro Nacional da Promosió¡ Prolesroñal

[,PA, §ILVANA X. ARCE OTAÑO, GEREI'ITE.
Gerencn Tócnrca drl SNPP

12t09t2023

Solic¡lud (h copL dc Conváriioi l¡l.rco, Eapacfñco y

Ad.ndr3

cc

DG

F€CHA

REF.

Tengo el agredo de dirigirme a Usted. con elfin de solicitar copia
de los Convenios Marco, Espécificos, asi como Adendas vrgenles que obran
eñ lá Dirección General a su cargo. referentes a accioné§ fómetiva3,
¿ctividades y proyectos qué involucren recursos del SNPP y que en la cláusula
de informes, s6gurmlenlo y conhol establecen á la Gorencia Técnica como
coord¡nadora y responsabl€ dá elaborar los intormes a las in§tancie§
pertinantes.

Al respecto, solicito la remisión de los convenios para el 20 de

sslbmbre, en formato dtgital a los correos otsecrelala2020@qnlall-q9!! , y
com y en formato impreso

S¡n otro asuoto qr¡€ tralar, aprovecho la ocasión para sahderle
con mi consk eración más d¡slinguida.

Atentamente

0tnccl''

I§ d'-':

fÉIl¿ t! l;

. or*l¡) '

,,.d

i
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